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NIVEAU 1 : INITIATION  

DESCRIPTION 

Cette formation s’adresse principalement aux administrateurs de régimes de retraite. Elle convient également au 
personnel administratif ou opérationnel de firmes de gestion de portefeuille et d’institutions financières qui désirent 
acquérir ou réviser des notions de base en placement. 

Le domaine du placement est vaste et complexe. Il est donc impératif d’acquérir quelques bases pour bien remplir 
son rôle de fiduciaire et savoir poser les bonnes questions aux experts impliqués dans la gestion des caisses de 
retraite. Cette formation a pour objectif de familiariser le participant avec les termes et concepts couramment 
utilisés en gestion de placement. Il s’agit d’une introduction aux règles de base en matière de politiques de 
placement, d’investissement durable et aux différentes stratégies de placement traditionnelles offertes (revenu fixe 
et actions). 

DURÉE ET FORMAT 

Cette formation est offerte en alternance en présentiel et virtuel et d'une durée de 5 heures (4 séances de 1 h 15). 

PLAN DE FORMATION 

1. Politique de placement d'une caisse de retraite 

• Introduction sur les régimes complémentaires de retraite (loi, fonctionnement, définitions, intervenants) 
• Relation rendement/risque et diversification 
• Composantes d’une politique de placement 
• Tendances en matière de régimes de retraite et stratégies de placement 

2. Introduction à l'investissement durable 

• Description des facteurs ESG 
• Historique et évolution 
• Stratégies d'investissement durable (intégration, thématique, impact) 
• PRI et autres regroupements 
• Objectifs de développement durable de l'ONU 
• Types d'engagement actionnarial 
• Accords internationaux (ex. : Accord de Paris), économie de transition et autres thèmes d’actualité 

3. Titres à revenu fixe (obligations) 

• Définition des titres à revenu fixe (obligations) 
• Évaluation des obligations (mathématique obligataire, caractéristiques de base) 
• Gestion de portefeuille obligataire et indices de référence 
• Investir sur les marchés obligataires 
• Intégration des facteurs ESG dans une stratégie obligataire 
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4. Titres à revenu variable (actions) 
• Définition des actions (titres à revenu variable) 
• Évaluation des actions 
• Gestion de portefeuille d'actions et indices de référence (locaux et internationaux) 
• Investir sur les marchés boursiers 
• Intégration des facteurs ESG dans une stratégie d'actions 
• Définition des marchés boursiers et composition des indices internationaux 
• Rendements et risques des actions étrangères 
• Impact des fluctuations de devises sur les placements étrangers 

 

  


