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VOLET 2 : ASPECTS PRATIQUES ET APPLICATION 

DESCRIPTION 

Cette formation s’adresse principalement aux personnes en entreprise responsables de la gestion et de 
l’administration des régimes d’assurance collective qui connaissent les notions de base en assurance collective, mais 
désirent parfaire leurs connaissances et réviser les éléments qu’ils connaissent déjà tout en allant un peu plus loin. 

Dans un contexte où le milieu de l’assurance collective évolue rapidement, le participant apprendra comment mettre 
en place une stratégie de communication efficace, quelles sont les nouvelles initiatives dans le domaine de la santé 
en entreprise et aux meilleures pratiques de gestion d’invalidité et du coût des médicaments. Dans un contexte où 
l’inflation des coûts des régimes d’assurance est toujours importante, ces concepts s’avèrent très utiles pour 
contrôler le coût des régimes. 

DURÉE ET FORMAT 

Cette formation est offerte en alternance en présentiel et en virtuel et dure 6 heures (4 séances de 1 h 30). 

PLAN DE FORMATION 

1. Santé en entreprise et gestion d’invalidité 
• Santé en entreprise 

o Contexte et objectifs 
o Types de programmes 
o Mesures 

• Gestion de l’invalidité 
o Processus 
o Différents intervenants 
o Clauses contractuelles particulières 

2. Gestion des médicaments 
• Évolution du marché 
• Classement des médicaments les plus remboursés 
• Stratégies de gestion 
• Biosimilaires 
• Enjeux particuliers au Québec 

3. Communication 
• Stratégie et objectifs 
• Plan de communication 
• Gestion et planification
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4. Nouvelles tendances 
• Médecine personnalisée 
• Tests pharmacogénétiques 
• Télémédecine 
• Autres 

 
 

 


