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Coordonnateur / Coordonnatrice, soutien aux 
ventes et marketing  
 
LA SOCIÉTÉ 
Van Berkom Gestion mondiale d’actifs est une société de gestion de portefeuille fondée en 1991 par 
J. Sebastian van Berkom. Basée à Montréal et détenue à 100 % par ses employés, l’entreprise se spécialise en gestion 
d’actions à petite et moyenne capitalisation et se distingue par son approche visant à bâtir des portefeuilles 
concentrés, de haute qualité et comportant un fort potentiel d’appréciation. Van Berkom gère plus de 
5 milliards $ (au 31 décembre 2023) pour une clientèle constituée de grandes caisses de retraite, de sociétés, de 
fondations et de fonds de dotation.   
 
Van Berkom compte plus de 30 employés et privilégie une culture familiale qui favorise un milieu de travail convivial et 
respectueux qui met l’accent sur les talents, la collaboration et le perfectionnement professionnel des employés. 

 
LES AVANTAGES 
Van Berkom offre une rémunération globale concurrentielle comprenant le salaire, les bonis et le partage des bénéfices, 
complétée par un généreux programme d’avantages sociaux composé d’un régime d’accumulation de capital, 
d’assurances collectives ainsi qu’un programme de complément au régime québécois d’assurance parentale. 
 
De plus, Van Berkom offre un environnement de travail flexible, favorisant la conciliation travail-famille et incluant, 
pour ce poste, le télétravail jusqu’à 3 jours par semaine.  

 
LE POSTE À COMBLER 
Membre de l’équipe marketing sous la supervision du Directeur principal, Marchés institutionnels, vous serez ou 
deviendrez la personne ressource pour la gestion du contenu. Bien que vous ayez à assumer une variété de tâches 
sous votre responsabilité, une grande partie de votre temps sera allouée à répondre aux questionnaires d’appels 
d’offre et de revue diligente, ainsi qu’à maintenir les bases de données financières à jour. Vous serez également 
impliqué(e) dans la publication de nos lettres financières et la revue des articles spécialisés.  
 
Ce poste vous offre l'opportunité de plonger au cœur des activités de Van Berkom, en développant une expertise 
approfondie dans nos investissements et nos opérations. 
 
Une fois votre expertise développée, vous deviendrez le point de contact pour nos partenaires externes en 
développement d’affaires pour leur demande d’informations et de soutien. Votre rôle sera crucial pour comprendre 
leurs besoins spécifiques, préparer des documents de haute qualité et vous assurer qu'ils répondent à nos normes 
internes élevées et à nos standards de qualité.  
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LES EXIGENCES DU POSTE 
Pour effectuer ces tâches, vous devrez : 

 Être titulaire d’un diplôme universitaire en finance, administration, marketing ou dans un domaine connexe 

 Posséder un excellent niveau de bilinguisme (français et anglais), particulièrement à l’écrit 

 Posséder une habilité à travailler sous pression, dans un contexte d’imprévus et d’échéanciers serrés 

 

LES ATTRIBUTS VALORISÉS 
Bien qu’ils ne soient pas essentiels, les éléments suivants seront valorisés dans le choix du candidat ou de la 
candidate : 

 Une connaissance et un intérêt du milieu de la finance 

 Une facilité pour les relations interpersonnelles 

 Une expérience en marketing, particulièrement en gestion du contenu 

 Un désir de progresser et d’en apprendre toujours plus 

 Une facilité avec les outils technologiques, notamment ceux de la suite Office (Word, Excel, Power Point) 

 Une curiosité pour les technologies basées sur l’intelligence artificielle 

 Un sens de l’initiative et une grande autonomie 

 

LA MARCHE À SUIVRE POUR DÉPOSER SA CANDIDATURE 
Les personnes intéressées ont jusqu’au 22 mars 2024 pour déposer leur CV et une lettre de motivation à 
hr@vanberkomglobal.com. 
 
 
 
Van Berkom prône l’égalité des chances, où chaque candidat est considéré en fonction de ses aptitudes, sans 
égard à son genre ou son origine culturelle.  


